
Recruter un ingénieur

TELECOM Bretagne est votre partenaire dans le recrutement de vos futurs collaborateurs.

Jeunes diplômés ou ingénieurs confirmés de l’École sont informés des opportunités que
vous nous transmettez à : emplois@telecom-bretagne.eu

En collaboration avec l’Association des diplômés (TELECOM Bretagne Alumni) regroupant
plus de 5000 diplômés, vos offres d’emplois sont diffusées gratuitement sur notre Extranet
(http://www.telecom-bretagne.eu) et celui de l’association (http://www.aitb.org).

Le Forum « À la rencontre des ingénieurs de TELECOM Bretagne » est un moment
privilégié de retour d’expérience par les anciens. Des simulations de recrutement mobilisent
une centaine d’entreprises tous les ans, en fin d’année. Participer à cet événement est un
moyen efficace pour communiquer et recruter.

Recruter un doctorant

L’activité de recherche de TELECOM Bretagne se concentre principalement
dans le domaine des sciences et technologies de l’information. Les élèves,
titulaires d’un master recherche, peuvent étendre leur travaux de recherche
en s'inscrivant en thèse. Le doctorant bénéficie alors d'un financement sous
forme de CDD, d'allocation de recherche ou encore de bourse CIFRE (Conven-
tions industrielles de formation par la recherche).

La bourse CIFRE associe l’entreprise, le candidat et le laboratoire d’accueil.
L’entreprise confie au doctorant, en liaison avec un laboratoire, la réalisation
d’un projet de recherche qui, en trois ans, doit conduire à la soutenance d’une
thèse. Le contrat CIFRE est subventionné par l’ANRT.

Transmettez vos offres à : cifre@telecom-bretagne.eu
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Modalités de recrutement des élèves



Faire connaître votre entreprise

Si vous désirez communiquer et participer à la vie de l’École, la direction Entreprises est votre
correspondant privilégié.

� Des conférences sur des thématiques telles que les techniques de recrutement, le dévelop-
pement des ressources humaines, l’orientation carrière, le marché de l’emploi, le métier
d’ingénieur… peuvent être organisées avec la participation des entreprises.

� Des partenariats sont également possibles avec les associations d’élèves de TELECOM
Bretagne : le Bureau des Élèves, la Junior Entreprise, les Clubs associatifs… Nous pouvons
vous servir de relais pour les contacter.

Contact : Nathalie Chelin
Développement des stages et de l’emploi
nathalie.chelin@telecom-bretagne.eu
Tél. +33 (0)2 29 00 11 41
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